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Tóm tắt
Trường Đại học Chosun với ý tưởng xây dựng một trường “Giáo dục nhân cách, Giáo dục chất lượng, Đào tạo nhân tài” và “Đào tạo nhân tài của xã hội địa phương đóng góp cho việc thiết lập quốc gia dân tộc” và vào ngày 9 tháng 9 năm 1946 đã có nhận được giấy phép thành lập ra học viện cao học buổi tối tại Gwangju, với bốn phân khoa, 12 chuyên ngành khởi đầu với 1,194 học viên và tại thời điểm hiện nay trường đại học tổng hợp Chosun có 30 ngàn sinh viên với 10 trường đại học và 61 khoa.
Với các chính sách phát triển chủ đạo của trường như mở rộng phát triển ngân sách giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục Đại học, phát triển các nguồn quỹ học bổng như Quỹ phát triển CU Again, Quỹ học bổng ngân sách nhà nước và nhà trường; thực hiện các dự án tài trợ học thuật chuyên sâu, cố gắng đạt lấy vị trí thực hiện các dự án nghiên cứu khoa học...chuẩn bị gia nhập cuộc cách mạng 4.0. 

1. Dẫn nhập
Trường Đại học Chosun với ý tưởng xây dựng một trường “Giáo dục nhân cách, Giáo dục chất lượng, Đào tạo nhân tài” và “Đào tạo nhân tài của xã hội địa phương đóng góp cho việc thiết lập quốc gia dân tộc” và vào ngày 9 tháng 9 năm 1946 đã có nhận được giấy phép thành lập ra học viện cao học buổi tối tại  Gwangju, với bốn phân khoa, 12 chuyên ngành khởi đầu với 1,194 học viên và tại thời điểm hiện nay trường đại học tổng hợp Chosun có 30 ngàn sinh viên với 10 trường đại học và 61 khoa.
Với nhiệt huyết giáo dục cao độ, trường đã không ngừng tự thân vận động đổi mới và phát triển mà có thể nói đó là thành quả dựa trên nhân tố tổng hợp. Tác giả xin đề cập ngắn gọn đến quá trình để đạt được thành quả hôm nay và các thành quả đã đạt được là gì.

2. Lịch sử thành lập trường
2.1. Quá trình thành lập
Trường đại học Chosun đã được thành lập để xây dựng nên một nền văn hóa dân tộc đầy lý tưởng là đào tạo nhân tài cho đất nước. Ý tưởng thành lập trường là là công trình của một quốc gia giàu mạnh, vì sự phồn vinh của cả nhân loại. Tên gọi Chosun có ý nghĩa là “Mặt trời ban mai” và cũng là tên gọi của dân tộc Hàn trong một thời kỳ lịch sử. Với ý nghĩa này Chosun đã có 72 ngàn người là thành viên sáng lập vào năm 1947 và chính thức được chính phủ Mỹ cấp phép thành lập trường ngày 26 tháng 5 năm 1948.
2.2. Quá trình phát triển của nhà trường
Vào ngày 10 tháng 3 năm 1953 Trường Đại học Chosun được nâng cấp thành Trường Đại học tổng hợp Đại học Chosun, thiết lập thêm ba trường Đại học và Viện cao học mới là Đại học khoa học nhân văn và khoa học tự nhiên, Đại học luật, Đại học khoa học công nghệ. Sau đó vào năm 1965 thành lập trường Đại học sư phạm, 1966 thành lập trường Đại học y dược, tiếp theo vào năm 1971 thành lập trường Đại học thể dục thể thao, năm 1973 thành lập trường Đại học nha khoa, năm 1979 thành lập trường Đại học Ngoại ngữ, năm 1980 thành lập trường Đại học mỹ thuật v.v…
Trong năm 2000 thành lập Trung tâm nghiên cứu nguyên liệu sinh vật mới, Trung tâm giáo dục giả tưởng, Viện nghiên cứu cổ điển, Trung tâm giáo dục khoa học kỹ thuật kiểm soát đo lường đánh giá, và vào năm 2001 thành lập viện cao học ngành thiết kế.  Tháng 12 năm 2007 khánh thành thư viện chuyên ngành luật trực thuộc của thư viện trung ương, thành lập một trung tâm nghiên cứu sinh vật biển Wando.
Năm 2008, xác định “kế hoạch phát triển lâu dài 2015” theo đó với kế hoạch phát triển của trường Đại học Chosun để trở thành một trường Đại học trọng tâm trong khu vực Đông Bắc Á giữ vai trò của một Hàn Quốc thống nhất, có tầm nhìn xa có một bước nhảy vọt về chất lượng nên đề ra 7 chiến lược kinh doanh với nội dung cơ bản như tạo ra một môi trường giáo dục và nghiên cứu hiệu quả; đào tạo nguồn nhân tài mang tính sáng tạo với mô hình giáo dục kiểu mẫu trọng tâm người có nhu cầu; cơ cấu hệ thống hỗ trợ nghiên cứu mang tính thành quả; điều tra hành chính minh bạch và hiệu quả; mở rộng nền tảng tài chính và nâng cao phúc lợi; định hướng tương lai của quốc gia và khu vực thông qua đặc trưng hóa; tạo nên một cơ sở văn hóa sáng tạo.
Vào tháng 3 năm 2009 thành lập trường Cao đẳng Y và trường Cao đẳng nha khoa, năm 2010 thành lập mỗi trường đại học theo các nguyện vọng như phát triển  kỹ thuật gốc theo mô hình kết hợp với giáo dục khoa học kỹ thuật, nghiên cứu an toàn phúc lợi công cộng, tăng cường sức mạnh giáo dục đại học. Năm 2011 khai thác mở rộng viện giáo dục nền tảng thành trường đại học nền tảng, và năm 2012 thành lập viện cao học dược lâm sàng đầu tiên ở khu vực Honam và phát triển đến ngày hôm nay.

3. Tình hình hiện nay
Hiện nay trường Đại học Chosun  có khoảng 30,000 sinh viên (trong đó cao học khoảng 5,000 sinh viên), trường có khoảng 1,500 nhân viên đang làm việc, có 16 trường đại học như đại học Khoa học xã hội và nhân văn, Đại học khoa học tự nhiên v.v… và 10 viện cao học, thành lập và đi vào hoạt động những chuyên ngành mang tính thực dụng như ngành khám chữa bệnh, ngành hàn xì, ngành thể dục thể thao v.v…
Hệ thống các trường và phân khoa được chia như sau: ở trường Đại học khoa học nhân văn có 6 khoa như khoa quốc ngữ, khoa ngữ văn Anh v.v… trường Đại học khoa học tự nhiên có 7 khoa như khoa toán học, khoa thống kê máy tính v.v… trường Đại học Luật có 2 khoa, trường Đại học khoa học xã hội có 1 phân khoa và 3 ngành, trường Đại học kinh doanh có 3 khoa là khoa kinh doanh, khoa kinh tế, khoa thương mại,… trường Đại học khoa học công nghệ có 1 phân khoa và 13 khoa như khoa khoa học kỹ thuật công trình xây dựng cơ bản, khoa cơ khí máy móc, khoa hàng không vũ trụ, khoa khoa học kỹ thuật hàn v.v… trường Đại học tổng hợp công nghệ thông tin có 3 khoa, khoa điện tử, khoa khoa học máy tính, v.v… trường Đại học sư phạm có 10 khoa, trường Đại học ngoại ngữ có 8 khoa, trường Đại học thể dục thể thao có 4 khoa, trường Đại học Y có 2 khoa, trường Đại học nha khoa, trường đại học Dược v.v…
Đặc biệt, đối với những khoa đặc trưng có thể nói đến đó là khoa cơ khí - kỹ thuật hàn, là khoa duy nhất trên toàn quốc với hệ đại học 4 năm trừ hệ cao đẳng, và cũng là một khoa đặc trưng duy nhất trong nước liên quan đến khoa học kỹ thuật hàn.
Trường có kế hoạch sẽ tài trợ cho chương trình đào tạo chuyên viên kỹ thuật thuộc Viện nghiên cứu kỹ thuật KPS ở bậc sau đại học gồm thạc sĩ , tiến sĩ dựa trên MOU đã ký với KPS. Trường cũng đã ký MOU và trao đổi kiến thức, kỹ thuật với 12 trường đại học, viện nghiên cứu danh tiếng nước ngoài như Viện nghiên cứu công nghệ hàn & hàn tiếp xúc thuộc Đại học Osaka Nhật Bản, giao lưu học thuật với các đại học Đại học Cambridge của Anh, Viện nghiên cứu quốc phòng Úc (CSIRO), v.v…
Đối với các sinh viên tốt nghiệp sẽ được cấp bằng kỹ sư hàn quốc tế (International Welding Engineer) và đồng thời được sự chứng nhận từ Hội khoa học hàn quốc tế (IIW). Vào năm 2014 Bộ thương mại, công nghiệp và năng lượng Hàn Quốc kết hợp với trường đại học kinh doanh và Đại học Inha chọn “Học viện sau đại học ngành công nghiệp gốc” tài trợ 3 tỷ won cho chương trình đào tạo thạc sĩ 5 năm và tất cả các sinh viên cao học đều được nhận học bổng, đảm bảo có việc làm 100%.

4. Ý tưởng thành lập và mục tiêu
4.1. Mục tiêu giáo dục
Với mục tiêu “đào tạo nhân tài sáng tạo” lấy giáo dục cá tính trong ý tưởng xây dựng nền giáo dục “Giáo dục nhân cách, Giáo dục chất lượng, Đào tạo nhân tài” làm trọng tâm, ‘đào tạo nhân tài kỹ thuật’ dẫn đầu trong thời đại thông tin hóa, ‘đào tạo người lãnh đạo xã hội’ với ‘tinh thần tự nguyện’, đào tạo nhân  tài có đầy đủ chuyên môn hiểu biết xứng tầm quốc tế.
4.2. Chế độ học bổng
Có nhiều chế độ học bổng đa dạng dành cho các sinh viên mới nhập học và học lại như thành tích học tập xuất sắc, người có công với tổ quốc, phúc lợi, người có công. “Học bổng Pride CU” tuyển chọn dựa theo kết quả tuyển chọn của dự án quốc gia thuộc Bộ khoa học kỹ thuật giáo dục, “học bổng CU Leader” được tuyển chọn dựa trên thành tích của kỳ thi vào đại học của học sinh mới, và có “Học bổng thành tích Baek Ak” tuyển chọn dựa theo tiêu chuẩn học bổng của khoa/ngành. Học kỳ 2 năm 2011 để miễn giảm học phí cho các sinh viên, số tiền học bổng đã tăng lên 2,2 tỷ won. Tiêu chuẩn tuyển chọn ứng cử viên của các học bổng mỗi năm sẽ khác nhau và nội dung chi tiết bạn có thể truy cập trang web của trường Đại học Chosun trong mục thông tin học bổng.
4.3. Trao đổi quốc tế
Hiện tại trường đã ký các liên kết chặt chẽ với 21 nước trên thế giới trong đó có Việt Nam với 89 trường đại học, đại học chuyên ngành và 29 khoa, cơ quan, viện nghiên cứu.

5. Chính sách phát triển chủ đạo
Trường Đại học Chosun với mục tiêu tương lai là một “trường Đại học tốt nhất Châu Á bất kỳ ai cũng muốn đến và trường đại học quý trọng con người (Great Chosun, Human University)”, xây dựng trường học kiểu mẫu phát triển thế kỷ 21,với nhiều chính sách trường học đa dạng, chuẩn bị tiến đến cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Sau đây là những chính sách quan trọng của trường:
 
5.1. Mở rộng phát triển ngân sách giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục Đại học
Nhà trường đang nỗ lực để nâng cao chất lượng giáo dục đại học với 17 dự án tài chính có tổng số tiền là 85 tỷ 660 triệu won và 51 tỷ 470 triệu won ngân sách nhà nước nói riêng.
5.2. 72 nghìn Quỹ phát triển CU (Chosun University) Again
Hiện nay 72,000 người đồng sáng lập đang tập hợp quỹ phát triển đại học từ những người Hàn Quốc trong nước và trên toàn thế giới với ý chí thành lập ngôi trường lần hai theo đúng tên gọi là trường Đại học Chosun, và hiện tại có 2,054 người bày tỏ ý định tham gia với số tiền quyên góp lên tới 3 tỷ 891 triệu won.
5.3. Được chọn là nơi thực hiện dự án tài trợ đại học SW chuyên sâu trong Khoa sáng tạo tương lai
Những đại học trọng tâm phần mềm có thể được nhận tài trợ từ ngân sách chính phủ  12 tỷ trong 6 năm (mỗi năm 2 tỷ, tài trợ 6 năm) để đào tạo nhân tài SW. Theo đó, trường Đại học Chosun đã cải tiến trường Đại học tổng hợp công nghệ thông tin để chuẩn bị cho cuộc Cách mạng công nghiệp bốn chấm không.
5.4. Chuyên môn hóa nghiên cứu và chữa bệnh mất trí nhớ
Được Chính phủ Hàn Quốc chọn là trường đại học tiến hành việc nghiên cứu theo đề án quốc gia về phát triển kỹ thuật chẩn đoán chứng mất trí nhớ, đóng vai trò là trường đại học chuyên môn hóa việc nghiên cứu và chữa chứng mất trí nhớ cũng đang nhận tài trợ từ ngân sách chính phủ là 16,5 tỷ trong sáu năm cho việc phát triển kỹ thuật chẩn đoán giai đoạn đầu chứng mất trí nhớ, và 30,7 tỷ won cho kỹ thuật dự đoán và sơ đồ điện não về chứng mất trí nhớ.
Một trung tâm bệnh mất trí nhớ tại thành phố trực thuộc trung ương Gwangju đang được chuẩn bị khai trương, tiến hành song song đồng thời với việc xây dựng mạng lưới toàn cầu hóa với sự trợ giúp của các giáo sư hàng đầu trong lĩnh vực này của trường đại học Boston.
5.5. Tạo ra ngôi trường đại học kết hợp với dự án tương lai để chuẩn bị cho cuộc Cách mạng công nghiệp 4
Để chuẩn bị cho cuộc Cách mạng công nghiệp 4, trường nhận được viện trợ tài chính từ nhà nước lên tới 2 tỷ won, cung cấp một môi trường giáo dục phù hợp với người có nhu cầu, và đang đẩy mạnh một trường đại học với mô hình thân thiện môi trường.
5.6. Vấn đề khác
Trong chu kỳ 2 trong đánh giá 3 năm (năm 2017 ~ 2019) trường được chứng nhận là “trường có sức mạnh về năng lực quốc tế hóa giáo dục”, do đó được quốc gia công nhận là trường đại học được viện trợ tài chính và trở thành trường đại học ưu tiên visa (miễn visa). 
Đặc biệt trường được trở thành trường “chứng nhận ưu tiên” duy nhất ở vùng Honam từ đánh giá chứng nhận của cơ quan đại học chu kỳ 2. Để chúc mừng và đón nhận sự vinh danh đó, nhà trường đang có kế hoạch tổ chức long trọng chúc mừng sự kiện đón giấy chứng nhận ưu tiên này dưới sự chứng kiến của chính quyền và nhân dân trong vùng cùng các bài hát hợp xướng hòa bình thế giới với ý nghĩa mong muốn Chosun muốn biết ngôi trường trở thành ngôi nhà hòa bình chung của cả thế giới. Thêm nữa, hiện tại trường đang tiếp nhận 530 du học sinh của 56 nước đang theo học, vì đang tiến tới là trường đại học có tỷ lệ bất hợp pháp dưới 1% nên sẽ được chọn là trường đại học có visa thẳng (tự do hóa visa)

6. Phương án phát triển cho tương lai
6.1.  Hiện thực hóa thời kỳ phục hưng đại học mới
Hiện nay để hiện thực hóa thời kỳ phục hưng đại học mới, trường đang tiến hành thiết lập kế hoạch 365, theo đó với chủ nghĩa nhân văn ấm áp 36.5 độ trong một năm 365 ngày, trường đang trong giai đoạn lên kế hoạch thông qua lập mô hình phục hưng đại học 3 mục tiêu, triết học kinh doanh 6 mục tiêu, giá trị đại học 5 mục tiêu.
  
6.2. Đẩy mạnh quốc tế hóa và nâng cao năng lực nhà trường để đáp ứng yêu cầu thời đại Cách mạng công nghiệp 4.
Trường đại học Chosun tiến tới những chính sách đa dạng hóa để duy trì nguồn du học sinh một cách tích cực với trọng tâm là Trung Quốc, Việt Nam và Mông Cổ để có thể cung ứng cho thời đại Cách mạng công nghiệp 4 và đang tiến hành mở ra Summer School dành cho các du học sinh nước ngoài, mở rộng chính sách quốc tế hóa học bổng cho các học sinh đang theo học, chương trình ngoại khóa ở nước ngoài liên quan đến chuyên ngành đang theo học. 

6.3. Xác lập mô hình giáo dục theo mô hình định hướng tương lai đặt nền tảng cho đặc trưng hóa đại học
Trường Đại học Chosun  đặc biệt đẩy mạnh giáo dục 6C để làm nền tảng cho mô hình giáo dục mới  để đào tạo người lãnh đạo. Ý nghĩa 6 C Trao đổi (Communication), Dung hợp (Convergence),  sáng tạo (Creativity), chuyên môn (Charaterizing), Thách thức (Challenge) và Cống hiến (Contribution).

7. Kết luận
Từ lịch sự trong quá khứ của trường đại học Chosun như đã trình bảy ở trên, trường bắt đầu từ những việc thiết yếu thúc đẩy tập trung cho hiện tại và nỗ lực không ngừng để thành lập một ngôi trường đáp ứng cho cuộc Cách mạng công nghiệp 4.
Trường Đại học Chosun mang lịch sử lâu đời hơn 70 năm qua đã và đang nỗ lực hết mình xây dựng một trường đại học “một ngôi trường mà nơi đây quý trọng con người, lấy học sinh làm trọng tâm, “Great Chosun, Human University” để có thể thiết lập một trường đại học mới ở thế kỷ 21.
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1. 서론
조선대학교는 “개성교육·생산교육·영재교육”의 건학 이념과 “민족국가 수립에 기여할 지역사회의 인재를 양성”이라는 설립 이념하에서 1946년 9월 9일 광주야간대학원(光州夜間大學園)으로 설립 인가를 받았으며, 당시 4학부 12개 학과 1,194명의 학생으로 시작하여 현재 16개 대학, 10개 대학원과 61개 학과, 학생수 약 30,000명의 대형 종합대학으로 성장하였다. 
이러한 학교성장에는 무엇보다도 높은 교육열, 학교의 끊임없는 자기혁신과 개발 등의 종합적인 요인에 의한 결과라고 할 수 있을 것이다. 조선대학교가 오늘에 이르기까지의 과정을 간략하게 언급하면서 어떠한 성과를 이루었는지를 살펴보고자 한다.

2. 연혁
(1) 설립과정
   조선대학교는 설립이후 전국의 인재를 키우는 대학이 만들어지기를 바라면서 정부수립 전에 인재 양성이 민족과 국가의 미래를 이끄는 초석이라는 사실을 명심하고, 교명을 '해뜨는 아침'이라는 민족 공동체를 상징하면서 진취성을 띤 기상을 함의한 조선대학(朝鮮大學)으로 개칭하였다. 이어서 1947년 설립동지회는 회원 7만 2천여 명을 확보하고, 1948년 5월 26일 “재단법인 조선대학”이 미군정청의 설립인가를 받게 되었다.
(2) 학교발전 과정
조선대학은 1953년 3월 10일 조선대학교(종합대학)로 승격되어, 문리과·법정·공과대학 3개 대학과 대학원을 설치하였다. 그 후 사범대학(1965년)과 의과대학(1966년)을 설립하였고, 이어서 체육대학(1971년), 치과대학(1973년), 경상대학(1978년), 외국어대학(1979년), 미술대학(1980년)을 각각 설립하였다.
2000년도에 들어서는 생물신소재연구센터, 가상교육센터, 고전연구원, 계측제어공학교육센터(2000년), 디자인대학원(2001년)을 설립하였다. 2007년 12월 중앙도서관 소속으로 법학전문도서관을 개관하였고, 완도 해양생물연구센터를 각각 개소하였다.
2008년 '장기발전계획2015'를 확정하였는데, 이는 통일한국의 주역이자 동북아시아중심 대학이라는 비전을 가지고 질적인 도약단계로 진입하기 위한 조선대학교의 대학발전계획으로서 우수교원확보, 효과적 교육과 연구환경 조성, 수요자중심의 맞춤형 교육으로 창의적 인재 양성, 성과중심의 연구지원 시스템 구축, 투명하고 효율적인 행정 추구, 재정기반 확충과 복지향상, 특성화를 통한 국가와 지역의 미래 선도, 창의적인 문화캠퍼스 조성을 내용으로 하는 7개 경영방침을 기본으로 하고 있다. 
2009년 3월 의학전문대학원과 치의학전문대학원을 신설하였고, 2010년 교육과학기술부 지정 융합형 원천기술 개발사업, 공공복지안전 연구사업, 대학 교육역량강화사업 지원 대학에 각각 선정되었다. 2011년 기초교육원을 확대·개편하여 기초교육대학을 신설하였으며, 그리고 2012년 호남지역 최초로 임상약학대학원을 신설하여 현재에 이르고 있다.

3. 현황
현재 조선대학교 학생수는 약 30,000명(대학원생 약 5,000명)이며, 교직원은 약 1,500명이 근무하고 있으며, 인문과학대학, 자연과학대학 등 16개 대학과 10개 대학원이 설치되어 있으며, 작업치료학과, 용접·접합과학공학과, 스포츠산업학과 같은 실용적인 학과도 신설되어 운영되고 있다.
인문과학대학에는 국어국문학과, 영어영문학과 등 6개학과가 있으며, 자연과학대학에는 수학과, 컴퓨터통계학과 등 7개 학과가 있고, 법과대학에는 2개 학과가, 사회과학대학에는 1학부 3학과가 있으며, 경상대학에는 경영학부, 경제학과 무역학과 등 3개 학과가, 공과대학에는 토목공학과, 기계공학과, 항공우주공학과, 용접·접합과학공학과 등 1학부 13학과가 있고, IT융합대학에는 전자공학과, 컴퓨터공학과 등 3개 학과가 있고, 사범대학에는 10학과가 있으며, 외국어대학에는 8학과가 설치되어 있고, 체육대학에는 4학과가, 의과대학에는 2개 학과가, 치과대학, 약학대학 등이 설치되어 있다. 
특히, 특성화된 학과로는 용접접합과학공학과를 들 수 있는데, 전문대를 제외한 4년제 대학에서 전국에서 유일한 학과이며서, 용접·접합공학에 관해서는 국내 유일한 특성화 학과이다. 
한전KPS(주)와의 MOU를 통해 대학원 석·박사 과정에서 한전KPS(주) 기술연구원 인력을 대상으로 용접기술전문가 과정을 지원할 계획이다. 일본 오사카대학 접합·용접 연구소와의 연구, 학술 교류, 영국 Cambridge대학, 호주 국방연구소(CSIRO)등 해외 유수 12개 대학, 연구소와 MOU체결 및 기술교류를 하고 있다. 
학부생들에게 졸업과 동시에 국제용접학회(IIW)에서 인증하는 국제용접기술사 자격증(International Welding Engineer)을 수여한다. 2014년도에는 경상대, 인하대와 함께 산업통상자원부의 "뿌리산업 대학원"에 선정되어 5년간 석사과정에 30억원을 지원받으며, 석사과정 대학원생 모두 전액 장학금을 받으며 100% 취업이 보장된다.

4. 설립이념과 목표
(1) 교육 목표
개성교육’·‘생산교육’·‘영재교육’의 건학이념 아래 개성을 중시하는 '창조적 인재 양성', 정보화 시대를 선도하는 '기술 인재 양성', '봉사 정신'이 투철한 사회 지도자 양성, '국제적 식견'을 겸비한 전문 인재 양성을 교육 목표로 한다.
(2) 장학 제도
신입생과 재학생들을 위하여 성적우수, 국가유공자, 복지, 공로 등 다양한 종류의 장학 제도를 운영중이다. 대표적 장학금으로 신입생 대학수학능력시험 성적으로 선발하는 'CU Leader 장학금'과 교육과학기술부 국책사업 선정결과에 따라 선발하는 'Pride CU 장학금', 학과(부) 장학사정 기준에 따라 선발하는 '백악성적장학금'이 있다. 2011년 2학기에는 학생들의 학비 경감을 위하여 장학금을 22억원 증액하였다. 장학생 선발기준은 해마다 다르며 자세한 내용은 조선대학교 장학안내 홈페이지에서 확인 가능하다. 
(3) 국제 교류
베트남을 비롯한 세계 21개국 89개 대학교, 8개 단과대학, 29개 학과·기관·연구소 등과 자매결연을 맺고 있다. 

5. 주요 추진성과
조선대학교는 “사람을 귀하게 여기는, 누구나 오고싶어 하는 아시아 최고의 대학(Great Chosun, Human University)”이라는 비젼하에서 21세기 대학발전 모델을 구축하고, 곧 다가올 제4차 산업혁명을 대비하여 다양한 학교정책을 추진하고 있다. 주요한 추진성과를 소개하면 다음과 같다. 
(1) 국책사업 유치로 교육비를 확충하고 대학교육의 질 향상
재정지원사업 17건, 856억 6천만원과 개별과제 514억 7천만원의 예산을 국가로부터 지원받아 대학교육의 질을 높이기 위한 노력을 하고 있다. 
(2) CU(Chosun University) Again 7만2천 발전기금
현재 설립당시 참여한 72,000명의 설립자동지를 바탕으로, 다시 한번 더 조선대학교를 명실상부한 제2의 건학정신으로 국내는 물론, 전세계 한국인을 대상으로 대학발전기금을 모집하고 있으며, 현재 참여의사를 표명한 사람은 2,054명이며, 모금액은 38억 9,100만원에 달하고 있다.
(3) 미래창조과학부 SW중심대학 지원사업 선정
정부로부터 실무형 SW 인재를 양성하기 위하여 향후 6년간 총 120억원 (연간 20억, 6년간 지원)의 예산을 지원받을 수 있는 소프트웨어 중심대학으로 선정되었다. 이에 따라 조선대학교는 4차 산업혁명 대비하여 IT융합대학으로 개편하였다. 
(4) 국가 치매연구 및 치료사업 특성화
치매연구에 대한 국책연구사업을 수행하는 대학으로 지정되었고, 치매조기진단기술개발을 위한 국책사업에 6년간 165억의 예산과 치매 예측기술 및 뇌지도 구축사업에 307억원을 각각 지원받는 등 국가치맨연구 및 지료사업 특성화 대학으로 선도적 역할을 하고 있다.
뿐만 아니라, 광주광역시 광역치매센터 개소하는 한편, 보스톤대학교의 이 분야 최고의 석좌교수를 초빙하여 글로벌네트워크를 구축하고 있는 중이다.
(5) 4차 산업혁명을 대비하여 미래사업 융합대학 개설
4차 산업혁명을 대비하여 국가로부터 20억원에 달하는 재정지원을 받아, 수요자 맞춤형 교육환경을 제공하고, 대학 정규 교육과정을 학습할 수 있는 성인학습자 친화형 열린 대학을 추진하고 있다.
(6) 기타
2주기 평가 3년간(2017년~2019년) 교육국제화역량인증대학 평가에서 “인증” 획득하였으며, 이로 인하여 국가재정지원대학, 비자발급 자율대학의 지원을 국가로부터 받게 되었다.
특히 이는 2주기 대학기관인증평가에서 호남 유일 “인증” 획득하였으며, UN합창단을 초청해 광주시민과 함께 세계 평화와 화합을 노래하는 장 마련하여, 세계평화비전을 선포하고 평화 연구를 위한 지구촌 평화 플랫폼 구축을 선언한다는 뜻 깊은 의미를 갖고 있다. 또한 현재 56개국 유학생 530명 재학, 불법체류율 1%미만 대학에 진입하게 됨으로써, 비자 자율화 대학으로 선정될 예정이다. 

6. 미래 발전방안
(1) 새로운 대학르네상스 실현
새로운 대학르네상스를 실현하기 위하여, 365 Plan을 수립하여 현재 실행하고 있는 바, 이는 1년 365일 36.5°의 따뜻한 휴머니즘으로, 3가지 대학르네상스 모형을 6가지 경영 철학과 5가지 대학 가치를 통해 만들어 가는 계획을 갖고 이를 실천하고 있는 중이다. 
 
 

(2) 4차 산업혁명 시대에 대응하는 국제화와 내실화 강화
조선대학교는 4차 산업혁명시대에 대응할 수 있도록 중국과 베트남, 몽골 등을 중심으로 적극적 유학생 유치을 위한 다양한 정책을 추진하고 있으며,  외국인 학생을 위한 Summer School 개설, 재학생의 국제화 장학금 확충, 전공과 연계된 해외 현장체험 프로젝트 등을 진행하고 있다. 
(3) 대학특성화에 기반한 미래지향형 교육모델 정립
조선대학교는 특히 글로벌 리더 양성을 위한 새로운 교육 모델을 구축하기 위하여, 6C 교육을 강화하고 있다. 6C는 소통(Communication), 융합 (Convergence), 창의(Creativity), 특화(Characterizing), 도전(Challenge), 그리고 공헌(Contribution)을 의미한다. 또한, 학생 중심의 교육서비스와 국제화 교육, 국제화 펀드를 조성하기 위한 노력도 해나가고 있다.

7. 맺음말
이상으로 조선대학교의 과거연혁부터 현재 중점적으로 추진하고 있는 주요사업을 비롯하여 향후 4차 산업혁명에 부응하는 학교를 만들기 위해 어떠한 노력을 하고 있는지를 간단하게 설명하였다. 
조선대학교는 설립된지 70년이 넘은 오래된 역사를 갖고 있으며, 21세기 새로운 대학건설을 위하여 ‘학생중심’, ‘사람을 귀하게 여기는 대학(Great Chosun, Human University) 중심’의 대학을 만들어가기 위한 노력을 기우리고 있다. 

Hội thảo khoa học: Phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM theo mô hình trường chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 và định hướng đổi mới giáo dục nghề nghiệp
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